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Kính gửi:  

 - Các phòng, ban, ngành, đoàn thể xã;  

 - Trưởng các thôn trên địa bàn xã.  

   

Thực hiện Công văn số 643/BHXH-CĐBHXH ngày 11/5/2026 của Bảo 

hiểm xã hội tỉnh Lạng Sơn về việc đề nghị phối hợp tạo điều kiện chứng thực và 

hỗ trợ phí chứng thực giấy uỷ quyền đối với người hưởng lương hưu, trợ cấp 

bảo hiểm xã hội. Uỷ ban nhân dân xã Quốc Việt đề nghị các phòng, ban, ngành, 

đoàn thể, các thôn trên địa bàn xã thực hiện các nội dung sau:   

1. Tuyên truyền thực hiện việc uỷ quyền nhận lương hưu, trợ cấp bảo 

hiểm xã hội 

 Căn cứ điểm d khoản 2 Điều 10 Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15: 

Người thụ hưởng chế độ bảo hiểm xã hội có quyền: “Ủy quyền bằng văn bản 

cho người khác thực hiện bảo hiểm xã hội. Trường hợp ủy quyền nhận lương 

hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và chế độ khác theo quy định của Luật này thì văn 

bản ủy quyền có hiệu lực tối đa là 12 tháng kể từ ngày xác lập việc ủy quyền. 

Văn bản ủy quyền phải được chứng thực theo quy định của pháp luật về chứng 

thực”. Theo quy định nêu trên giấy ủy quyền nhận lương hưu, trợ cấp bảo hiểm 

xã hội chỉ có hiệu lực tối đa 12 tháng; đối với các giấy ủy quyền đã lập trước 

ngày 01/7/2025, có thời hạn uỷ quyền kéo dài sau ngày 30/6/2026 thì tiếp tục 

thực hiện đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2026. Sau thời điểm này, người hưởng 

bắt buộc phải thực hiện lại thủ tục ủy quyền theo quy định mới nếu vẫn có nhu 

cầu ủy quyền nhận thay. 

Để bảo đảm việc chi trả không bị gián đoạn, đề nghị người hưởng chủ 

động kiểm tra thời hạn giấy ủy quyền của mình, đồng thời thực hiện lập lại giấy 

ủy quyền mới trước khi hết hạn ít nhất 15 ngày theo mẫu quy định của ngành 

bảo hiểm xã hội. 

Bên cạnh đó, khuyến khích người dân chuyển sang nhận lương hưu, trợ 

cấp bảo hiểm xã hội qua tài khoản cá nhân. Đây là phương thức chi trả hiện 

đại, an toàn, nhanh chóng, minh bạch, giúp tiết kiệm thời gian, chi phí đi lại và 

phù hợp với xu hướng chuyển đổi số trong cung cấp dịch vụ công. 

2. Trung tâm Dịch vụ công ích xã 

Tuyên truyền, thông báo rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng 

đến người hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và thân nhân biết về quy 
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định phải thực hiện lại giấy ủy quyền nhận lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội 

theo khoản 14 Điều 141 Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 trước ngày 30/6/2026. 

3. Trung tâm Phục vụ hành chính công xã  

Tạo điều kiện thuận lợi cho người hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã 

hội khi thực hiện chứng thực giấy ủy quyền liên quan đến việc nhận lương hưu, 

trợ cấp bảo hiểm xã hội; bố trí công chức tiếp nhận, giải quyết nhanh chóng, 

đúng quy định. 

Xem xét hỗ trợ hoặc miễn, giảm phí chứng thực giấy ủy quyền đối với các 

trường hợp: người hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội là người cao tuổi; 

người khuyết tật, người bệnh nặng; người có hoàn cảnh khó khăn hoặc không có 

khả năng đi lại.  

4. Ủy ban nhân dân xã đề nghị các Trưởng thôn, các tổ chức đoàn thể 
tăng cường tuyên truyền sâu rộng nội dung này đến Nhân dân, đặc biệt là người 

đang hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội; vận động người dân thực hiện 

đúng quy định trước ngày 30/6/2026. 

Việc chủ động thực hiện các quy định mới không chỉ bảo đảm quyền lợi 

chính đáng của người hưởng mà còn góp phần nâng cao hiệu quả quản lý, bảo 

đảm công khai, minh bạch trong chi trả chế độ bảo hiểm xã hội, hướng tới nền 

hành chính hiện đại, phục vụ Nhân dân ngày càng tốt hơn. 

Uỷ ban nhân dân xã Quốc Việt yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc 

triển khai, thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh (b/c); 

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND xã; 

- C, PC Văn phòng HĐND và UBND xã; 

- Trang Thông tin điện tử xã;  

- Lưu: VT, TTPVHCC. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

Nông Văn Lâm 
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